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HMS arbeidet i Troms fylkeskommune

Overordnede målsettinger
Å Fylkesrådet mener det er viktig å ha et forebyggende HMS-arbeid 

for å opprettholde trivsel og utvikle arbeidsmiljøet til beste for den 
enkelte og organisasjonen

Å I tråd med vedtatte stillingsbeskrivelser understreker fylkesrådet 
ledelsens særlige ansvar for HMS-arbeidet og at dette fungerer 
som forutsatt

Å Fylkesrådet ønsker at erfaringer og resultater fra helse, miljø og 
sikkerhetsarbeid skal vektlegges ved rekruttering, introduksjon og 
lønnsvurdering av ledere

Fylkesrådets vedtak i møte av 13/9-2005



HMS arbeidet i Troms fylkeskommune

Prinsipper
Å Både ledelsen og de ansatte plikter å utvikle et helhetlig 

arbeidsmiljø for alle ansatte i Troms fylkeskommune

Å HMS-arbeidet skal utøves mest mulig desentralisert

Å HMS-arbeidet skal baseres på bevisst medarbeiderdeltakelse og 
samarbeid med vernetjenesten og verne- og helsepersonale

Å HMS-arbeidet skal være et kontinuerlig arbeid som fører frem til 
bedre helse, miljø og sikkerhet for alle ansatte i Troms 
fylkeskommune

HMS-håndboken, godkjent av Fylkesrådet 22/9-2005



Hvorfor HMS?

ÅKvalitet på arbeidsmiljø ïkvalitet på tjenester

ÅHMS erfaringer og resultater ïkontinuitet og 

erfaringslæring

ÅMedvirking, bevissthet og kontinuitet

ÅFra sykefravær til arbeidsnærvær

ÅForebygging 

ÅòDet er bedre og billigere ¬ forebygge enn ¬ boreò

ÅLovkrav



HMS arbeidet

ÅOmråder for HMS og systematikken

Å= lokaler og arbeidsplasser

Å= risikoforhold og helsefare

Å= organisere og tilrettelegge ift arbeidstakere

Å= nødvendig opplæring og instruksjon

Å= løpende kontroll og kartlegging av   

arbeidsmiljø og helse

Kilde: Arbeidstilsynet



Systematisk HMS-arbeid (Aml § 3-1)

Å Definisjon:

Å Sikkerhets- og kvalitetskrav 

til produksjon produkter og 

tjenester

Å Krav til lokaler, 

verneinnretninger, 

tilrettelegging av arbeidet 

* Sikring av ytre miljø

* Trygghet for arbeidstakere

Oppfølging og                                

gjennomføring                               

Planlegging &                                

prioritering av tiltak                        
Kartlegging

Igangsetting

Initiativ

Motivasjon

Organisering

Mål

Lover/regler

Eksisterende rutiner

Dokumentasjon

Risiko/problem

Handlingsplan for

gjennomføring

(VO/AMU)

Tiltaksgjennomføring

Oppretting feil/mangler

Avviksrapportering/rutiner

Jevnlig gjennomgang (rev)

HMS-hjulet

Kilde: Internkontroll forskriften



Eksempler på HMS systematiske og 

risikoreduserende tiltak

ÅVernerunder

ÅArbeidsmiljøkartlegginger

ÅUtviklings- og medarbeidersamtaler

ÅMedbestemmelsesmøter

ÅPersonalmøter

ÅAMU-møter

ÅIntroduksjon av nytilsatte

ÅSlutt samtaler

ÅStoffkartotek



PÅSTAND:

Organisasjons-

utvikling og HMS 

= 

To sider av samme

sak


