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|A-bedriften og lederens oppgaver

A Veere kjent med bedriftens rutiner for
sykefravaersoppfalging

A Gjgre rutinene kjent for sine medarbeidere
A Fglge opp den enkelte sykemeldte
A Dialog og kommunikasjon

A Vurdere funksjon og arbeidsevne opp mot de
muligheter bedriften har for a tilrettelegge arbeidet

A Dokumentere tiltakene som iverksettes
A Fokus pa arbeidsmiljg - naerveersfaktorer
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|A-bedriften og arbeidstakerens

oppgaver
A Veere kjent med bedriftens rutiner for

sykefravaersoppfalging
A Bidra til & finne Igsninger
A Veere en selvstendig part i IA-arbeidet
A Bidra til god dialog
A Signalisere behov for tilrettelegging og oppfglging

A Delta i utarbeiding av oppfglgingsplan og tiltak,samt
utprgving av egen arbeidsevne

A Bidra til et godt og inkluderende arbeidsmiljg
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Tidsaksen

Oppfolgingsplan Dialogmgate Nytt dialogmgate
| | r
6 uker 8 12 6 maneder 1 ar
Vurderes for
- Tilrettelegging yrkesrettet
Aktivitets- e - Ny
ikt Bedriftsinterne attfaring eller vurdering

tiltak

rehabilitering
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Utvikling i sykefraveer 2006-2009
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1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
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