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IA-bedriften og lederens oppgaver

ÅVære kjent med bedriftens rutiner for 

sykefraværsoppfølging

ÅGjøre rutinene kjent for sine medarbeidere

ÅFølge opp den enkelte sykemeldte

ÅDialog og kommunikasjon

ÅVurdere funksjon og arbeidsevne opp mot de 

muligheter bedriften har for å tilrettelegge arbeidet

ÅDokumentere tiltakene som iverksettes

ÅFokus på arbeidsmiljø - nærværsfaktorer



IA-bedriften og arbeidstakerens 

oppgaver
ÅVære kjent med bedriftens rutiner for 

sykefraværsoppfølging

ÅBidra til å finne løsninger

ÅVære en selvstendig part i IA-arbeidet

ÅBidra til god dialog

ÅSignalisere behov for tilrettelegging og oppfølging

ÅDelta i utarbeiding av oppfølgingsplan og tiltak,samt 

utprøving av egen arbeidsevne

ÅBidra til et godt og inkluderende arbeidsmiljø



T i d s a k s e n
Oppfølgingsplan Dialogmøte Nytt dialogmøte

12 1 år8 6 måneder6 uker

Aktivitets-

plikt

Tilrettelegging

Bedriftsinterne

tiltak

Vurderes for

yrkesrettet 

attføring eller

rehabilitering

Ny

vurdering



Sykefravær 3. kv. 2009
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