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Arbeidsmiljølovens 

formålsbestemmelse
Å §1-1. Lovens formål er:

a) å sikre at arbeidsmiljø som gir grunnlag for 

en helsefremmende og meningsfylt 

arbeidssituasjon, som gir full trygghet mot 

fysiske og psykiske skadevirkninger, og med 

en velferdsmessig standard som til enhver tid 

er i samsvar med den teknologiske og sosiale 

utvikling i samfunnet.



Arbeidsmiljøloven formålsbestemmelse

b) å sikre trygge ansettelsesforhold og 

likebehandling i arbeidslivet

c) å legge til rette for tilpasninger i 

arbeidsforholdet knyttet til den enkelte 

arbeidstaker forutsetninger og livssituasjon



Arbeidsmiljølovens 

formålsbestemmelse
d) å gi grunnlag for at arbeidsgiver og 

arbeidstaker i virksomhetene selv kan ivareta 

og utvikle sitt arbeidsmiljø i samarbeid med 

arbeidslivets parter og med nødvendig 

veiledning og kontroll i fra offentlig 

myndighet,

e) å bidra til et inkluderende arbeidsliv



Ulike roller ïulikt ansvar

ÅRollebevissthet og kunnskap om ansvar er 

viktig når man skal løse/håndtere 

arbeidsmiljømessige utfordringer

ïHvem har rett og plikt?

ïHvem har fullmakt & myndighet?

ïHvem har ansvar?

ïHvordan utøves rollen?



Aktører i arbeidsmiljøarbeidet

ÅArbeidsgiver ïleder

ÅVerneombud/hovedverneombud

ÅArbeidsmiljøutvalg

ÅArbeidstakere

ÅTillitsvalgte

ÅAKAN-kontakter

ÅBedriftshelsetjeneste



Fylkeshoved -

verneombud

Hoved AKAN-

kontakt

HAMU
(4+4)

Lokalt arbeidsmiljø -

utvalg for sentraladm.

1 HVO

11 VO

HMS-grupper 

AKAN kontakter

Troms fylkeskommunes 

HMS- og BHT-tjeneste

Nord-Troms, Målselv, 

Finnsnes

bedriftshelsetjenester

Lokale AMU1 HVO

5 VO

4 AKAN
TAMU

Tannhelse-

tjenesten

AMU
Tromsø 8 Tk

Nord-Troms 5 Tk

Midt -Troms 7 Tk

Harstad 6 Tk

Kompetansesentret (TKNN)

19

Videregående

Skolesteder

SMI-skolen

19 HVO

19 AKAN

80 VO

Vernetjenesten i Troms fylkeskommune

Pr juli 2009



OPPLÆRING


