Arbeidslivets kompetansesenter
for rus- og
avhengighetsproblematikk



Fyll gir fraveer

FINNSNES: En av tre syke-
dager skyldes fyll. Det skriver
Aftenposten sin nettutgave.
Rundt 30 prosent av kortids-
fraveeret pad norske arbeids-
plasser antas a vare alkoholre-
laterte. Og 15 prosent av lang-
tidsfravaeret skyldes alkohol-
misbruk.

Det viser tall fra Arbeidsli-
vets kompetansesenter for rus-
og avhengighetsproblematikk
(Akan). Norske bedrifter md
regne med & punge ut mellom
11 og 12 milliarder kroner
arlig pd nordmenns alkohol-
bruk, som bare har bare gkt og
gkt siden 1980-tallet.

N4 vil Akan komme alko-
holbruken i mgte. En evalue-
ring foretatt av Arbeidsfors-
kningsinstituttet viser at rundt
5 prosent av norske bedrifter
mener de har ansatte med
rusmiddelproblem.

2.11.09, Taoms telicdplad



» skaper apenhet, forstaelse, tidlig
aksjon

 forenkler samarbeidet mellom de
involverte i konkrete saker

* gir god bedriftskultur



| Hve er tAKAY

* AKAN er en organisasjon som er et
trepartssamarbeid : LO, NHO, staten

 AKAN har som formal:
*forebygge rusmisbruk
*formidle hjelp til ansatte med rusproblemer

* Gjore ledere og ansatte i stand til tidlig a
reagere pa risikofylt rusmiddelbruk



Retningslinjer for RI
Troms fyl keskommune?™

Faktaar k; "RUSMI DDEL P
fylkeskommune



AKAN-kontakt:

Foreslas av organisasjonene
Utnevnes/vedtas i AMU
Har ikke stemmerett i AMU

Skal ikke overta leders rolle og ansvar i AKAN-
arbeidet

Vere "et Kknutepunkt
angaende rus pa arbeidsplassen

Samarbeide med ledelsen og BHT



Alle skal velge en AKAN-kontakt

AKAN-kontakt

Person(er) fra arbeidsmiljoet som kjenner bedriften,
bedriftskulturen og som har tillit.

. Vzere tilgjengelig for kollegaer og ledere som gnsker a
diskutere, er bekymret for eget eller andres
rusmiddelbruk

. Samarbeide med de gvrige | AKAN-utvalget om
informasjon 0g oppleering

. Kjenne til o9 holde kontakt med det eksterne
behandlingsapparatet




* AMU kan opprette lokale AKAN-utvalg.
Utvalget blir da et underutvalg av AMU

 AKAN-kontakten er medlem i AMU, med
megte-og talerett

* Dersom det ikke opprettes et AKAN-utvalg, sa
fungerer AMU som det



C -har hovedansvar for AKAN-arbeidet pa
arbeidsplassen

C -skal sgrge for at det er valgt en AKAN-kontakt, evt
ogsa AKAN-utvalg

C -skal sgrge for at alle ledere pa arbeidsplassen kan
rutinene i et AKAN-arbeid. (Med god hjelp av AKAN-
kontakten)

C -skal sprge for at det lages en lokal ruspolitisk plan- i
samarbeid med tillitsvalgte, BHT, AKAN-kontakt,-
med utgangspunkt i Troms fylkeskommunes
retningslinjer :



Ledere er ngkkelpersoner og viktige signalgivere i et arbeidsmiljg,
og har et saerlig ansvar for a skape et arbeidsmilj@ og en
bedriftskultur preget av apenhet og tillit. Fglgelig har ledere et

seerskilt ansvar for a etterleve bedriftens rusmiddelpolitikk.

Ledere pa alle nivaer har ansvar for a informere om og gjgre kjent
bedriftens rusmiddelpolitikk og AKAN-avtale. De ma s@rge for at
temaet settes pa dagsordenen, ogsa over tid. Diskusjoner omkring
holdninger til rusmiddelbruk og pengespill kan gke bevisstheten om
slike sp@rsmal, og medvirke til 8 fremme utviklingen av en sunn
bedriftskultur.

Klare holdninger og omsorg for medarbeiderne gir et godt
utgangspunkt for a fange opp tidlige signaler.
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Aktuelle hjelpeprogram pa akan.no

 AUDIT: Her kan du teste deg selv.

 BALANCE: 2-delersopplegg: egentest (som er
frivillig — alle kan ta det), og egenhjelp (over
56 dager + 10 maneder).

e AV-OG-TIL-PRAT (avogtil.no): til gruppearbeid,
di girtalt. Bruken av

* DIALOGVERKSTED: Utvikling av ruspolitikk
(endagsseminar)

(e}



Fra advarsel til individuelt opplegg

Metodeperm- 0946 1- Snawel Ik

Brudd pa
arbeidsreglementet

¥

Farste advarsel
(Bortvises dersom

Fra advarsel til individuelt opplegg

Alt1 Sier nei til AKAN-opplegg

Ingen ny forseelse
-advarsel bortfaller

-~ s
rusfbakrus) 4 Vil ordne opp selv efter to ar
N@Ermeste leder kaller inn | o Alt2  Jatil AKAN-opplegg
til samtale (dagen etter .
dersom bortvist)
Alt. 1 N
4’ < Wil |I_<I:e inn i AKAN-:pp_Iegg Oppsigelse?
Ordinzr personalsak videre
Ny forseelse
-leder gir andre advarsel AL 3
-innkaller til samtale .o Tar imot tilbud om AKAN-opplegg.
+ Videre samarbeid mellom
"teamet” og vedkommende Hvis bra, uten nye advarsler
MNye forseelser .¥| ito ar, opplegget avsiuttes!

“brudd pa arb. reglement
-brudd pa AKAN-oppleag

-nye advarsler

Y

Innkalling til mate

-alle involverte (teamet)
-gjennomgang og
vurdering

Yiterligere forseelser
-som forrige forseelse

v

AKAN-OPPLEGG
Kartlegge
Utforme skriftlig avtale

Alt1  AKAN-opplegg avsluttes,
Ordinzr personalsak videre

d

Alt.2 AKAN-opplegg vurderes

Fortsatt som positivt og fortsetter | .-~

ev. med korrigeringer

Dokumenter makuleres

Hvis bra, uten nye advarsler
ito ar, opplegget avsiuttes!

Dokumenter makuleres

AKAN
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Det er viktig a se tegn pa mistrivsel hos medarbeidere sa tidlig som mulig, bade av
omsorg for den det gjelder, og av hensyn til kolleger, arbeidsmilj@ og virksomheten
som helhet. A statte en kollega i denne sammenhengen innebaerer aktiv handling.
Ledere og kolleger ber reagere pa atferdsendringer som kan veere tegn pa begyn-
nende rusmiddelproblemer, som for eksempel alkohollukt, bakrus, uregelmessighet
| forhold til arbeidstid og svikt i arbeidsfunksjon. Ved at noen snakker med vedkom-
mende, far den det gjelder en mulighet til a vurdere sin egen situasjon og eventuelt
ske rad og hjelp for a endre en negativ utvikling pa et tidlig tidspunkt. Samtidig er
det viktig a unnga "angiver-kultur i bedriften. Tilbakemeldinger og kommentarer
ma gis med referanse til den rusmiddelpolitikken og pengespillpolitikken ledelse og
ansatte | fellesskap har utviklet



LYKKE TIL MED A SPRE DET C
BUDSKAP!
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