
AKAN

Arbeidslivets kompetansesenter 
for rus- og 

avhengighetsproblematikk
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Kunnskap og klare regler:

• skaper åpenhet, forståelse, tidlig 
aksjon

• forenkler samarbeidet mellom de 
involverte i konkrete saker

• gir god bedriftskultur
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Hva er ”AKAN”?

• AKAN er en organisasjon som er et 
trepartssamarbeid : LO, NHO, staten

• AKAN har som formål:

*forebygge rusmisbruk

*formidle hjelp til ansatte med rusproblemer

• Gjøre ledere og ansatte i stand til tidlig å 
reagere på risikofylt rusmiddelbruk
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Troms fylkeskommune har utarbeidet 
følgende brosjyrer:

”Retningslinjer for RUSFOREBYGGENDE ARBEID i 
Troms fylkeskommune”

Faktaark; ”RUSMIDDELPROFIL” for Troms 
fylkeskommune
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AKAN-kontakt:

• Foreslås av organisasjonene

• Utnevnes/vedtas i AMU

• Har ikke stemmerett i AMU

• Skal ikke overta leders rolle og ansvar i AKAN-
arbeidet

• Være ”et knutepunkt” for alle henvendelser 
angående rus på arbeidsplassen

• Samarbeide med ledelsen og BHT
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Alle skal velge en AKAN-kontakt 

7



AKAN-kontakt
AKAN-utvalg

• AMU  kan opprette lokale AKAN-utvalg. 
Utvalget blir da et underutvalg av AMU

• AKAN-kontakten er medlem i AMU, med 
møte-og talerett

• Dersom det ikke opprettes et AKAN-utvalg, så 
fungerer AMU som det
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Ledelsens ansvar:

Ç-har hovedansvar for AKAN-arbeidet på 
arbeidsplassen

Ç-skal sørge for at det er valgt en AKAN-kontakt, evt 
også AKAN-utvalg

Ç-skal sørge for at alle ledere på arbeidsplassen kan 
rutinene i et AKAN-arbeid. (Med god hjelp av AKAN-
kontakten)

Ç-skal sørge for at det lages en lokal ruspolitisk plan- i 
samarbeid med tillitsvalgte, BHT, AKAN-kontakt,-
med utgangspunkt i Troms fylkeskommunes 
retningslinjer 9



ò Ledere er nøkkelpersoner og viktige signalgivere i et arbeidsmiljø, 
og har et særlig ansvar for å skape et arbeidsmiljø og en 
bedriftskultur preget av åpenhet og tillit. Følgelig har ledere et 
særskilt ansvar for å etterleve bedriftens rusmiddelpolitikk. 

ò Ledere på alle nivåer har ansvar for å informere om og gjøre kjent 
bedriftens rusmiddelpolitikk og AKAN-avtale. De må sørge for at 
temaet settes på dagsordenen, også over tid. Diskusjoner omkring 
holdninger til rusmiddelbruk og pengespill kan øke bevisstheten om 
slike spørsmål, og medvirke til å fremme utviklingen av en sunn 
bedriftskultur. 

ò Klare holdninger og omsorg for medarbeiderne gir et godt 
utgangspunkt for å fange opp tidlige signaler.
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Ledelsens ansvar:



Aktuelle hjelpeprogram på akan.no

• AUDIT: Her kan du teste deg selv.

• BALANCE: 2-delersopplegg: egentest (som er 
frivillig –alle kan ta det), og egenhjelp (over 
56 dager + 10 måneder).

• AV-OG-TIL-PRAT (avogtil.no): til gruppearbeid, 
digitalt. Bruken av alkohol i ulike situasjoner…

• DIALOGVERKSTED: Utvikling av ruspolitikk 
(endagsseminar)
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Fra advarsel til individuelt opplegg
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Om å bry seg..



LYKKE TIL MED Å SPRE DET GODE 

BUDSKAP!
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